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Moderne Lehrmittel: Die Teilnehmer des Symposiums in einem Klassenraum des Friedrich-List- Berufskollegs. Sie horen einen Vortragiiber das,,
Vorteile des Prisenzunterrichts mit denen des elektronischen Lernen verbunden werden.

Wie Schiiler zukiinftig lernen

Symposium europdischer Pddagogen im Friedrich-List-Kolleg zum ,,elektronischen Unterricht™
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VON GERALD DUNKEL

M Herford. Digitale Medien
halten seit einigen Jahren ver-
stirkt Einzug in die Unter-
richtsriume an Schulen und
Universititen. Das elektro-
nisch gestiitzte Lernen stand
jetztim Mittelpunkt einer Kon-
ferenz unter dem Projekttitel
»Sokrates/Comenius‘im Fried-
rich-List-Berufskolleg. Teil-
nehmer waren Vertreter aus
Grof$britannien, Dinemark,
Norwegen, Osterreich, Tsche-
chien und Deutschland.

Ausgedient habe die gute alte
Wandtafel noch nicht. ,,Sie ist
noch ein Medium, hatim Unter-
richt allerdings nicht mehr den
Stellenwert, wie noch vor zehn
Jahren“, sagt Bernd Wolter, Pro-
jektsprecher vom Friedrich-
List-Berufskolleg. Fiir den Pri-
senzunterricht im Klassenraum
sei sie noch brauchbar, aber
schon lange nicht mehr Visuali-
sierungsmittel Nummer Eins.

E-Learning (elektronisches
Lernen) bedeutet nicht nur den
Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht, sondern ,eine maxi-
male Effizienz bei der Vor- und
Nachbereitung des Lehrstoffs®,
so Wolter. Spezielle Lernpro-
gramme konnen vom Schiiler
zeitlich und rdumlich flexibel ge-
nutzt werden. Ein direkter Kon-
takt zwischen Schiiler und Leh-
rer besteht dabei nicht. Der Ler-
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Ein Lachelnin Richtung Zukunft: Die Teilnehmer des Symposiumsim

Friedrich-List-Berufskolleg mit Projektsprecher Bernd Wolter (I.).

nende kann den Unterrichts-
stoff beispielsweise am heimi-
schen Computer durcharbeiten,
nachdem er sich per Internet auf
einer vor seiner Schule bereitge-
stellten Seite eingeloggt hat.

Die Einbettung ins Internet
bietet dabei vielfaltige weiterfiih-
rende Moglichkeiten der Kom-
munikation und Interaktion des
Schiilers mit seinen Mitlernen-
den und dem Dozenten oder
Lehrer. So konnen E-Mails und
Diskussionsforen mit dem Sys-
tem verkniipft werden. Audio
und Videosignale werden in
Echtzeitan den Rechner des Ler-
nenden iibermittelt.

Lehrerin Edna Toften kommt
aus Norwegen, ihr Wohn- und
Arbeitsortliegtauf Hohe des Po-
larkreises. Je nach Witterung

kann es passieren, dass die Schii-
ler bis zu sieben Stunden bis zur
Schule briuchten, zumal weite
Strecken noch mit dem Schiffzu-
riickgelegt werden miissten. ,,Da
bietet sich E-Learning fiir uns
nicht nur als Erginzung des Un-
terrichts an.“ Schiiler und Leh-
rer sind per Videokonferenz mit-
einander verbunden, Lehrstoff
kommt per E-Mail und Schiiler
arbeiten auf der Internetseite
der Schule.

Noch vor einigen Jahren galt
E-Lerning als die Bildungsform
des 21. Jahrhunderts. Mittler-
weile wird der Euphorismus von
damals relativiert. Bernd Wolter
erklart: ,,E-Learning soll nicht
den herkommlichen Unter-
richt, in dem sich Lehrer und
Schiiler in die Augen blicken, er-

setzen. Es wird aber als eine er-
hebliche Aufwertung der Vor-
und Nachbereitung gesehen.

Man miisse allerdings auch be-
denken, dass sich Lehrer und Do-
zenten mit den neuen Medien
vertraut machen miissen. Nach
einer Studie des US-Fernsehsen-
ders CNN zu Vor- und Nachtei-
len des E-Learning gebe es Leh-
rer, die sogar befiirchten, da-
durch arbeitslos zu werden. Wei-
terhin bestehe einem Bericht zu-
folge die Gefahr, dass die Schii-
ler sich sozial vollkommen isolie-
ren, da konventionelle Schulen
nach wie vor der wichtigste Ort
sind, an dem soziale Kontakte ge-
kntipft werden.

Aktuelle Ansitze kombinie-
ren daher E-Learning mit den
Vorteilen des Prisenzunter-
richts im Klassenraum. Dabei ist
dann von ,Blended Learning*
(engl.: vermischtes Lernen) die
Rede.

Nach dem Symposium zieht
Bernd Wolter ein Resiimee:
»Wir stehen mit E-Learning
noch am Anfang. Wir haben
jetzt erstmal eine Bestandsauf-
nahme vorgenommen und gese-
hen, wie unterschiedlich in den
einzelnen Landern vorgegangen
wird. England, Ddanemark und
Osterreich sind da geradezu die
Vorreiter.“ Nach und nach soll
eine Angleichung und ein weite-
rer Austausch stattfinden. Im
Mai ist das nichste Treffen in
Tschechien geplant.

Blended Learning*, bei dem die
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Das ist
~E-Learning“

M Unter E-Learning (eng-
lisch: electroniclearning = elek-
tronisch unterstiitztes Ler-
nen) werden alle Formen von
Lernen verstanden, bei denen
digitale Medien fiir die Pra-
sentation und Distribution
von Lernmaterialien zur Un-
terstiitzung zwischenmensch-
licher Kommunikation zum
Einsatzkommen.

Insbesondere Menschen,
die den Computer einem
Buch vorziehen, konnen
durch E-Learning viele Lern-
inhalte besser aufnehmen.

Zu den grofiten Vorteilen
des E-Learning gehoren 6ko-
nomische Aspekte. Die Ler-
nenden sind zeitlich und
rdumlich unabhingig. Die
Vermittlung von Lernstoffen
kann unabhingig von der per-
sonlichen Anwesenheit ge-
schehen.

Die Wurzeln des E-Lear-
ning gehen auf die 80er Jahre
zuriick. Damals wurden Lern-
stoffe bereits auf CD-ROM
vertrieben. Die Weiterent-
wicklung davon hielt mit dem
Internet Einzug. Hierbei ste-
hen die Lerninhalte online
auf einem Internetserver zur

Verfugung. (ged)

_lch mochte nicht mehr anders arbeiten®

UMFRAGE: Pddagogen und Computerspezialisten aus fiinf Lindern zum Umgang mit digitaler Lerntechnik
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»Es gibt
soviele Dinge,
in denen wir
gutzusammen
arbeiten konnen.
Egal, obinder
Bildung oder der
Kultur. E-Learning
istnurein

Teil davon.«

PREBEN NIELSEN
DANEMARK

»Wir stecken
beim E-Learning
nochinden
Kinderschuhen. Aber
wir sehen, dass
Unterrichten und
Lernen mit
modernen Kommunika-
tionsmitteln

die Zukunftist.«

PAVEL VRABL
TSCHECHIEN
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»Bei uns bietet

sich E-Learning an,
weil die Schulwege
in Nordnorwegen so
weit sind. Bei dem
Symposium st es span-
nend,mit Lehrern ande-
rer Linder zusammen
zuarbeiten.«

EDNA TOFTEN
NORWEGEN

»Die modernen
Mediensind
inalle Bereiche
desLebens
vorgedrungen.
E-Learning
erleichtert das Lehren
und Lernen ungemein
und macht
es effizienter. «

CAROLHAMPTON
ENGLAND

»E-Learning
bereichertalle die,
die es nutzen.
Die neuen
Technologienrichtig
eingesetzt bringen
einen groRen Mehr-
wert. Ich mochte
nicht mehranders
arbeiten.«

SANDRA SCHREINER
OSTERREICH



